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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa los resultados de la Entrevista de Apreciacidon Global del proceso
de seleccion del Concurso Publico para el cargo de Trabajador/a Social para la Linea de Representacion
Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”, Region de Los Lagos,
regido por Bases aprobadas por Resolucion Exenta N°206/2022.

La Entrevista de Apreciacion Global se realizd6 por medio de plataforma Zoom, entre los dias 26 de
agosto y 05 de septiembre de 2022, por el Comité de Seleccién compuesto por:
Comision 1;
1.- Pilar Soto Gonzdlez- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2.- Consuelo Bellido Jara- Representante Director General CAJ Biobio.

3.- Marcela Suazo Uribe- Representante Directora de RR.HH CAJ Biobio.

Comision 1;
1.- Pilar Soto Gonzdlez- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2.- Gonzalo Contreras Boero- Representante Director General CAJ Biobio.

3.- Marcela Suazo Uribe- Representante Directora de RR.HH CAJ Biobio.

Comision 3;
1.- Pilar Soto Gonzalez- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2.- Loreto Dueiias Joost- Representante Director General CAJ Biobio.

3.- Marcela Suazo Uribe- Representante Directora de RR.HH CAJ Biobio.

Los/as candidatos/as entrevistados/as fueron los/as siguientes;

POSTULANTE
1 PAMELA CRISTINA ESPINOZA  GANGA
2 | cLAUDIA ANDREA BERTIN GONZALEZ
3 MARITZA PAOLA BRITO MURNOZ
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En esta etapa al/la postulante se le realizaron 07 preguntas, y sus respuestas fueron evaluadas
conforme a la tabla que se indica a continuacion:

PUNTAIJE DEFINICION

5 La respuesta obtenida contiene todos los elementos esperados para la misma y/o es plenamente
satisfactoria conceptualmente.

3 La respuesta obtenida presenta s6lo elementos correctos. Sin embargo, faltan elementos para ser completa.

1 La respuesta obtenida contiene elementos correctos e incorrectos.

0 La/el postulante reconoce abiertamente no saber la respuesta.

-1 La respuesta obtenida contiene sélo elementos incorrectos. Se sorprende a la persona evaluada obteniendo
su respuesta de medios complementarios.

Conforme a las bases de concurso, el total de puntos de la entrevista de apreciacién global es de 70.

Segun las bases, la ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion Integral se obtendra de la siguiente
formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido %100 = PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) OBTENIDA

2. RESULTADO DE LA ETAPA

La Entrevista de Apreciacion Global arrojé los siguientes resultados:

N° Postulante Resultado Resultado
Entrevista de etapa
1 | Pamela Cristina Espinoza Ganga 77,14 SUPERA
2 | Claudia Andrea Bertin Gonzdlez 60 NO SUPERA
3 | Maritza Paola Brito Mufioz 25,71 NO.SUPEE
DE AS/g
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